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Sponcel, fabryka gąbki celulozowej, poszukuje do swojego nowo uruchomionego zakładu  doświadczonych kandydatów na stanowisko: Kierownika Zmiany
Wymagania
• min.3 lata doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku (Lider Zmiany, Kierownik Zmiany, Mistrz, Brygadzista etc.) w firmie produkcyjnej
• praktyczne doświadczenie oraz umiejętność zarządzania podległym zespołem
• umiejętność prowadzenia szkoleń
• dobra znajomość technik Kaizen, 5S, TPM
• umiejętność podejmowania samodzielnych decyzji, rozwiązywania problemów, znajdowania rozwiązań
• dobra znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office
• gotowość do pracy w systemie zmianowym
• dyspozycyjność, punktualność, odpowiedzialność i zaangażowanie
• znajomość języka angielskiego
Obowiązki
• dbałość o realizację planu produkcyjnego z uwzględnieniem najwyższych standardów jakościowych 
• odpowiedzialność za bezpieczeństwo pracy, przestrzeganie instrukcji pracy, przepisów i procedur,
• inicjowanie działań optymalizacyjnych na podległym obszarze
• współpraca z Kierownictwem, zapewniająca optymalizację warunków pracy produkcji
• zarządzanie podległym zespołem pracowników, delegowanie i egzekwowanie zadań
• analiza wskaźników produkcyjnych, zapewnienie prawidłowej i dobrej jakości danych raportowanych przez pracowników
• bieżąca kontrola dokumentacji jakościowo – procesowej w poszczególnych brygadach
• szkolenie nowych pracowników
• dbałość o zapewnienie i przestrzeganie ustalonych standardów jakościowych w obszarze produkcji
Mile widziane
Oferujemy

• stabilną pracę i atrakcyjny system płacowy wraz z benefitami ZFŚS
• naukę języka angielskiego 
• pracę w nowoczesnym zakładzie produkcyjnym i uczestnictwo w wielu ciekawych międzynarodowych projektach inwestycyjno-wdrożeniowych
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